
澎湖縣七美鄉公所清潔人員清潔獎金支給要點 
中華民國 115年 09月 01日施行 

112年 11月 28日澎七鄉民政字第 1120102057號函修訂 

115年 8月 11日澎七鄉民政字第 1150101181號函修訂 

一、為激勵本鄉清潔人員工作情緒，增進工作效率，特訂定本要點。 

二、本要點清潔獎金支給對象，係指實際從事廢棄物清理之清潔人員，

其對象如下： 

（一）負責垃圾清運、處理之編制隊員、臨時人員。 

（二）負責垃圾資源回收之臨時人員。 

（三）清潔隊隊長、辦理垃圾稽查及垃圾轉運業務承辦人員。 

（四）其他經本所核實認定之人員。 

三、清潔人員服務認真，達成要求，全月無任何過失紀錄者，每月最高

發給獎金新臺幣一萬元整，視財政狀況及工作情形核酌支給。 

四、清潔人員在當月有下列情形之一者，經督導考核人員查報核實，得

視情節扣（減）發獎金： 

（一） 因喝酒致影響勤務者。 

（二） 收運垃圾時，服務態度欠佳者。 

（三） 無故不遵守定線、定點收集清運垃圾者。 

（四） 收集垃圾，怠忽疏漏，故意刁難，需索小費等。 

（五） 被分配之區域、道路未予清運乾淨者。 

（六） 擅自收費代運垃圾者。 

（七） 不遵守規定時間出勤者。 

（八） 每月遲到三次以上者。 

（九） 曠工一日者獎金減半，曠工二日者不發，曠工三日以上者依

情節簽報懲處。 

（十） 當月請事假、病假者，每日(未滿四小時者，以半日計)扣減

清潔獎金發給上限二十分之一；合計達七日（含）以上者，

扣減二分之一；十日（含）以上者，全部清潔獎金不發。 

（十一） 其他有關勤務執行不力或怠惰疏忽，經查考屬實者。 

五、支領本獎金人員到（離）職當月服務未滿一個月者，其獎金應按實



際在職日數覈實計發；至每日應計發之基準，按當月獎金數額除以

該月全月之日數計算。 

六、已依其他規定支領同性質獎金者，不得同時兼領本獎金。 

七、本要點未盡事宜，另訂定之。 


